Experience ON-DEMAND 2024

Prima edizione

Il primo ciclo di incontri, che presentiamo nel 2024, prevede la focalizzazione su quattro diverse tematiche:

24 febbraio 2024 13 aprile 2024

. . . Onboarding: uno Strumento Strategico
Beyond Compliance: gestire la sicurezza

psicologica nelle organizzazioni per migliorare I’Attraction e la Retention

. - L . . progettare percorsi per 'accoglienza e
identificare i rischi, promuovere sicurezza, gestire

valorizzazione delle persone neoassunte

criticita
Docente: Maria Rita Fortunato Docente: Silvia Ramirez Pizarro
Co-docente: Lorenzo lelapi Co-docente: Fabiola Mosca
11 maggio 2024 15 giugno 2024
Development Center: strumento Formazione Finanziata per ’'HR
organizzativo per la valorizzazione del Specialist
talento

saper reperire fonti di finanziamento per

gestire la trasformazione . ..
erogare percorsi formativi

Docente: Fabio De Luca

Co-docente: Luana Pugliese Docente: Daniela Spaziano

Co-docente: Sarah Trotta




Experience On demand
Career Coaching

di sé e valorizzazione
delle risorse e aree di
sviluppo

Quale competenza
alleniamo

Scopri le tue risorse
(Discovering your strenghts) Cosa imparerai
Maggiore comprensione

Individui le risorse dei contesti
(Scouting the broader context resources)

Costruire, monitorare e

nella vita professionale

far evolvere il proprio Cosa saprai fare
progetto autorealizzativo
Il tuo Piano di Sviluppo
Progetti il tuo piano di sviluppo (My Development Plan)
(Designing your Development Plan) per prendere decisioni
sostenibili ed efficaci




